


MAKSUVABAD TERVISE EDENDAMISE KULUD ON:

1. avaliku rahvaspordiürituse osavõtutasu;
�î�X���•�‰�}�Œ�Ÿ�u�]�•�r���À�•�]���o�]�]�l�µ�u�]�•�‰���]�P�����Œ���P�µ�o�����Œ�•�����l���•�µ�š���u�]�•���P�����}�š�•���•���o�š���•���}�š�µ�����l�µ�o�µ�š�µ�•�����V
�ï�X���š�‚�‚���v���i�����}�o���u���•�}�o���À���š�����•�‰�}�Œ���]�Œ���i���Ÿ�•�š�����º�o���o�‰�]�����u�]�•���l�•���š���Z�š���À�������l�µ�o�µ�š�µ�•�����V
4. kulutused tervishoiutöötajate riiklikusse registrisse kantud või vastava kutsetunnistusega taas-
�š�µ�•���Œ�•�Ÿ�U���(�º�•�]�}�š���Œ���‰���µ���]�U���š���P���À�µ�•�š���Œ���‰���µ���]�U���l�o�]�]�v�]�o�]�•�����o�}�P�}�‰�������]���À�•�]���l�o�]�]�v�]�o�]�•�����‰�•�º�Z�Z�}�o�}�}�P�]���š�����v�µ�•�š���o���V
5. ravikindlustuslepingu kindlustusmakse. 

���Œ�Ÿ�l�l���o���}�v���À���o�u�]�v�µ�����l�}�}�•�š�‚�‚�•���>�]�]�l�µ�u�]�•�š���Œ�À�]�•�����]�v�v�}�À���š�•�]�}�}�v�]���l�o���•�š�Œ�]�P�����^�‰�}�Œ�š���^�d�X

�>�]�]�l�µ�u�]�•�š���Œ�À�]�•�����]�v�v�}�À���š�•�]�}�}�v�]���l�o���•�š���Œ���^�‰�}�Œ�š���^�d���l�}�}�v�����������Œ�]�v���À���]�����À���o���l�}�v���o�]�l�l�����‰���Œ�š�v���Œ���]���U���l���o�o���������•�u���Œ�P�]�l�•���}�v���]�v�]�u���•����
���o�µ�i�•�µ���i�������o�µ�l���•�l�l�}�v�v�����‰���Œ���v�����u�]�v�����v�]�v�P���š�‚�‚�š���������À���o�i�����µ�µ�•�]���]�v�v�}�À�����Ÿ�o�]�•�]���o���Z���v���µ�•�]���o�]�]�l�µ�u�]�•�š���Œ�À�]�•�����À���o���l�}�v�v���•�X���Z�}�Z�l���u��
�]�v�(�}�š���^�‰�}�Œ�š���^�d���l�o���•�š�Œ�]�•�š���i�����š���Œ�À�]�•�o�]�l�µ�•�š���•�‰�}�Œ�Ÿ�u�]�•���•�š���o���]���š�����l�}���µ�o���Z���o�š���Á�Á�Á�X�•�‰�}�Œ�š���•�š�X���µ�X
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�D���l�•�µ�•�}�}���µ�•�š�µ�•���� �����•�u���Œ�l�� �}�v�� �����o�l�•�]�P���� �š�}���š�������� �š�‚�‚-
�š���i���š���� �Œ���P�µ�o�����Œ�•���š�� �š���Œ�À�]�•���� �������v�����u�]�•�š�X�� �^������ �š���Z���v�������U��
et maksusoodustust ei saa kasutada spaa, veekeskuse 
�À�•�]���u���•�•�����Î�]�•���o�}�v�P�]���l�º�o���•�š�µ�•�����l�}�Œ�Œ���o�U���l�º�o�o�����P�����l�µ�µ�o�µ�À������
siia alla kõikvõimalike avalike rahvaspordiürituste (SEB 
�u���]�i�}�}�l�•�U�� �����•�Ÿ�� �‚�‚�i�}�}�l�•�U�� �/�Z�K�E�D���E�� �d���o�o�]�v�v�U�� �d���Œ�š�µ�� �Œ���š-
�š���u���Œ���š�}�v�� �i�v���•�� �}�•���o�µ�•�š���•�µ���X�� �d�‚�‚���v���i���� �•���]�•�µ�l�}�Z���o�š�� �}�v��
oluline, et kõigile soovijatele oleks tagatud võimalus 
�•���o�o�]�•���•�š���º�Œ�]�š�µ�•���•�š���}�•�����À�•�©���X

�^�‰�}�Œ�Ÿ�u�]�•�r���i�����o�]�]�l�µ�u�]�•�‰���]�P�������o�o���‰�����š���l�•�����•�]�o�u���•�����À���o�]�l�l����
�v�]�v�P�� ���©���À�•�©���•�]�•���•���]���� �•�‰�}�Œ���]�l�o�µ���]�•�]���U�� �u�]�o�o���� �l���•�µ�š���u�]-
sega seotud kulud kannab tööandja töötaja eest või 
hüvitab kuludokumendi alusel. Spordiklubi liitumis-
�š���•�µ���� �i���� �‰�����•�u������ �}�v�P�]�� �]�o�u�•���o�š�� �l�•�]�P���� �š�º�º�‰�]�o�]�•���u�� �l�µ�o�µ�U��
mida tööandja saab töötajatele maksuvabalt hüvitada. 
�<�µ�v���� �����•�u���Œ�l�� �}�v�� �•�}�}���µ�•�š�������� �•�‰�}�Œ���]�l�o�µ���]������ �Œ���P�µ�o�����Œ-
�•���š�� �l���•�µ�š�µ�•�š�U�� ���]�� �l���Z�Ÿ�� �•�}�}���µ�•�š�µ�•�� �v���]�š���l�•�� �•�‰�}�Œ���]�l�}�u�‰-
�o���l�•�]�� �Œ���v�Ÿ�u�]�•���o�� ���©���À�•�©���� �š���o�À���‰�����À�������l�•�X�� �D���l�•�µ�•�}�}-
���µ�•�š�µ�•�� ���]�� �Z�•�o�u���� �l���� �•�‰�}�Œ�Ÿ�u�]�•���l�•�� �À���i���o�]�l�l���� �À���Z���v�����]����
�~�Œ�]�]�������U�� �i���o���v�•�µ���U�� �Œ���l���Ÿ���U�� �•�µ�µ�•�����•�� ���P���� �o�]�•���š�����v�µ�•���]����
�~�v�š�� �š�}�]�š�o�µ�•�š�µ�•�U�� �š�Œ���v�•�‰�}�Œ�š�U�� �‰���Œ�l�]�u�]�v���U�� �º�Œ�]�š�µ�•���o���� �i���Œ�P�v���À��
�À���•�š�µ�À�•�©���À�u�•�•�X

�^�‰�}�Œ���]�Œ���i���Ÿ�•�š���� �º�o���o�‰�]�����u�]�•���l�•�� �š���Z�š���À������ �l�µ�o�µ���� �À�•�]�À������
olla nii spordisaali ruumi koristamine, seadmete re-
mont kui ka jooksvad kulud, nagu elekter ja vesi. Soo-
���µ�•�š�µ�•�� ���]�� �o���]���v���� �µ�µ�š���� �•�‰�}�Œ���]�Œ���i���Ÿ�•�š���� �o�}�}�u�]�•���l�•�� �š���Z-
�š���À���š���o���� �l�µ�o�µ�š�µ�•�š���o���X�� �W�]�]�Œ�u�����Œ���� �•�µ�µ�Œ�µ�•���l�•�� �}�v�� �•���u�µ�Ÿ��
100  eurot kvartalis töötaja kohta ning arvestatakse 
�À���]�����v���]�����š�‚�‚�š���i���]���U���l���•���š�‚�‚���v���i�����•�‰�}�Œ���]�Œ���i���Ÿ�•�]���l���•�µ�š��-
vad.

�d�����•�š�µ�•�Œ���À�]���Œ�•�Ÿ���š�����v�µ�•�����l���•�µ�š���u�]�•���o���š�µ�o�������•�]�o�u���•���‰�]����-
da, et maksusoodustus kohaldub vaid loetelus nime-
�š���š�µ���� �•�‰���š�•�]���o�]�•�Ÿ������ �š�����v�µ�•�š���o���X�� �E���]�š���l�•�� �u���•�•�����Î�]�š���Œ��-
�‰���µ�š���À�•�]���l�]�Œ�}�‰�Œ���l�Ÿ�l���•�]�]�������o�o�������]���l�µ�µ�o�µ�X

�>�]�]�l�µ�u�]�v�����}�v���‰���Œ�]�u���‰�µ�Z�l�µ�•���v�]�v�P���š���Œ�À�����š�‚�‚�š���i�����}�v���À�����Œ-
�š�µ�•���v�]�]�����©���À�•�©���o�����l�µ�]���l�����º�Z�]�•�l�}�v�v���o�����o���]���u���o�š�X���K�v���]�P���Ÿ��
teretulnud, et nii tööandjad kui töötajad oleksid oma 
võimalustest teadlikud ning neid julgelt kasutaksid!


