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Kes Antikainen?

Ema, abikaasa, ettevõtja, füsioterapeut, maaelu harrastaja
Patoloogiliselt innukas

FIEst miljonikäibeni
Aasta füsioterapeut 2016

Akava aasta ettevõtja 2016
Kanta(e-tervis) piloot firma 2014-2016

Sidusus: Fysio Center Jyväskylä Oy omanik ja tegevjuht,
LeWell Oy juhatuse liige

Fysi-palvelut Oy juhatuse esiees
Fysi ry juhatuse aseesomees

Jyväskylä ettevõtjad juhatuse liige



Kõik algab inimesest ja lõppeb inimesega.

Väärtused ja töökultuur; mida tahame saavutada, 

milliseid oskusi on vaja ja

mida peame muutma tegevustes(digitaliseerumine)?

Töö muutub – ka juhtimine peab muutuma!



Töö muutub – ka juhtimine peab muutuma!

Areneda sooviv juht ei looda ainult iseendale, 

vaid loob enda ümber meeskonna, kellelt saab toetust.

Ole aus, nii lood usaldust.

Iga eduka ettevõtte taustal on entusiastlik juht.

Aita - inspireeri - arenda – mõtle, kuhu suunad tähelepanu.



Juhi tähtsaim ülesanne:

Tänan!

@suskuantikainen

Lase töötajatel särada tähtedena!


