TOOTAJATE HEAOLUSSE
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10 aastat kogemust personalivaldkonnas

Keskkonnainspektsioon; EY (Ernst&Young
Baltic AS); Playtech Estonia OU

s R Organisatsiooni areng; noustamine; coaching;
avormwrd toetava organisatsiooni kultuuri, sh
> tookeskkonna kujundamine




MEIE INIMESED

® 650 tootajat Eestis — 500 Tartus & 150 Tallinnas
¢ 21 erinevat rahvust

® Keskmine vanus 32

¢ 80% mehi, 20% naisi

¢ Kontoritootajad, sundasend

® Arvutiga too ja masinatega too
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MIKS ME TOOTAJATE HEAOLUSSE PANUSTAME?

® Organisatsioonikultuur

® Koostoo ja kaasamine

® Motivatsioon

® Hoolivus

® Efektiivsus ja tulemuslikkus
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AGA MIS ME SIIS PARISELT
TEEME?




KALADE PROGRAMM
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Maim Triibu Vana kala Saga Sensei ~ Guru
0-2 aastat 2_4 aastat 4-6 aastat 6-8 aastat 8-10 aastat Ule 10 aasta

Poolaasta fond spordi- ja meelelahutuskulude katmiseks
Reisivoutserid
Lisapuhkusepaevad




KONTOR
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Ergonoomiline kontor
® Puhkealad
¢ Jousaal
® Saun
® Massaaz
Tervislikud snakid

1 g SOURCE OF SUCCESS



Siseterviserada

Euroopa spordinadala
tahistamine

Trennid kontoris
Tervisekuu
Koolitused

KONTORIELU

Il
i
I

o

Q R




UHESKOOS SPORTIMINE
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® Spordiurituste sari
Playthlon

¢ Spordigrupid

e Jalgpall, korvpall,
vorkpall, suusatamine,
disc golf

® Erinevad turniirid
® Rahvaspordiuritused
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TERVIS

¢ Lisakompensatsiooni teisest kuni kimnenda haiguspaevani
® Vaktsineerimine
¢ Doonoripaev

® Playtechi sooduskaardi pakkumised spordiklubide, spade ja
Kliinikutega
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TOO JA PEREELU TASAKL .

® Tooaja paindlikkus
® Lisapuhkusepaevad

® Ettevotteuritused koos peredega (sugismatk, kevadgrill,
Playthloni voistlused)

® | aste uritused

®* Koolitused lapsevanematele (nt kuidas dpetada last lugema,
kuidas toetada last koolitee alguses)

® Sunnitoetus
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MEIE OPPIMISKOHAD

> Métle mitu aastat ette ja arvesta organisatsiooni kasvuga
> Lihtsuses peitub volu
> Tootajate ootused kasvavad ajas

> Tervisele métlevad tootajad tulevad niikuinii kaasa, aga
kuidas kaasata teisi?




SOOVITUSED

> Leia iiles to6tajate initsiatiiv

> Kaasa ja kusi tagasisidet

> Julge katsetada

» Ara loo traditsioone, vaid iillata
> Hoia tervise teema pidevalt pildil
> Paku erinevaid véimalusi
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