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Mis on toofusioteraapia?

* Flsioteraapia valdkond

* Tervete, ajutiste tervisehairetega ja erivajaduse/kroonilise haigusega
tootajate

* Kehalise tegevus- ja toovoime edendamine
* Lihas-luukonna vaevuste ennetamine ja leevendamine

e Lisalugemist tooflisioteraapia.ee ja facebook.com/toofusioteraapia
* toofiisioteraapia.ee/nimistu



Mida teeb fUsioterapeut tddkeskkonnas? (apta 2011)

* T66ga seotud ohutegurite hindamine
* FT hindamine
e Terviseedendus tookohal
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* Ergonoomikaalane ndustamine

* Terapeutiline harjutus

* T66le naasmise programmid
* Abivahendid
* Tookeskkonnakohandused



Flisioteraapia # massaaz Fusioteraapia # voimlemine







SUsteemne ja terviklik ennetus

-
Kolmandane
ennetus
J
-
Teisene ennetus

Esmane ennetus



Miks on terviklik ennetusstrateegia
ettevottele kasulik?



Tookoha terviseprogramm

Tootaja vaartuspakkumine Tooandja vaartuspakkumine

Terviseteadlikkus Produktiivsus
Kehaline ja vaimne heaolu Loomingulisus ja innovatsioon
Energilisus Personali toOmotivatsioon
To0ga rahulolu O € TOOkoha atraktiivsus
Keskendumisvoime Suhted t66tajatega
Produktiivsus Ettevotte kuvand
Meeskonnat6o Toimetulek vananeva t66tajaskonnaga

ROI (investeeringutasuvus) 480%

Haigustega seotud t60It puudumine 25,3%
Presenteism (haigena t66l olemine)
Too60nnetused / to6tajate kompensatsioonid
40,7%

Kaadri voolavus

Allikas: The Health & Productivity Institute of Australia Koostanud: Liina Paabo, MTU Tééfisioteraapia



Klastri ennetusteenuse disain



WORKPLACE

MODEL PLANNING &

INDIVIDUAL LEADERSHIP SUPPORT

(e.g. demographics, health risks, use of services) (e.g. role models and champions)
ORGANIZATIONAL MANAGEMENT
(e.g. current practices, work environment, (e.g. workplace health coordinator, committee)
infrastructure)
PLANNING & \ WORKPLACE HEALTH IMPROVEMENT PLAN

COMMUNITY . . MANAGEMENT (e.g. goals and strategies)
(e.g. transportation, food and retail, / DEDICATED RESOURCES
parks and recreation) \

[ \ (e.g. costs, partners/vendors, staffing)

| |

| COMMUNICATIONS

(e.g marketing, messages, systems)

4  EVALUATION 3 IMPLEMENTATION

WORKER PRODUCTIVITY PROGRAMS
(e.g. absenteeism, presenteeism) (e.g. education and counseling)
HEALTHCARE COSTS POLICIES
(e.g. quality of care, performance standards) (e.g. organizational rules)
IMPROVED HEALTH OUTCOMES G o s BENEFITS
(e.g. reduced disease and disability) : ('o,hl%l2 0” TEXTUAL F AC‘““S o %eog"" (e.g. insurance, incentives)

V s, (DN
ORGANIZATIONAL CHANGE, “CULTURE OF HEALTH" e, Company sector, @P° ENVIRONMENTAL SUPPORT
(e.g. morale, recruitment/retention, alignment of (e.g. access points, opportunities,
health and business objectives) physical/social)
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/0 Hinnang eesmarkide e Tootajad
¢ Organisatsioon

e Kogukond

saavutamisele
» Tootajate produktiivsus
e Tervisenditajad

e Muutused organisatsiooni
tasandil

1. Hindamine

o 4. Moju

hindamine &

kaardistamine

2.

3 -
Planeerimine

e Rakendamine o

e TOOtajatele suunatud
tegevused

¢ Organisatsioonile
suunatud tegevused

e Kogukonna tugi

ceskujude kaasamine

e Koordinaator
tookeskkonnas

¢ Eesmarkide seadmine

¢ Ressursid
k e Kommunikatsioon

-




Naiteid sekkumistest



ToOtajate massaaz

MIINUSED

e PASSIIVNE

* EI TEGELE ALGPOHJUSTEGA
* M3ju on LUHIAJALINE

* Ei ole individualiseeritud

e Kallis

* Ei sobi koigile

PLUSSID

* Hea vaimsele tervisele ja
motivatsioonile

* Lihtne ja kiire lahendus

 Hea lisandus aktiivsetele
tegevustele

* Parem kui mitte midagi



To6le naasmise protsess

Tootaja Esialgne Toole naasmise
terviseprobleem taastumisperiood planeerimine

Tootaja naaseb
toole

Parendustegevused Tootaja toetamine



Soovitused tdotajale

* Aktiivsed tegevused on alati paremad kui passiivsed
 Enesetohusus vs soltuvus kellestki
e Mida ma ise saan oma tootervise heaks ara teha?

Py Knn A ilrmaas alyavrnatinvandaasa
CCIU TIITIia diLTCiiifiagliiviuucTcud

» To6taja pakub ise lahendusi valja



* Kontakt
* E-post: liinapaabo@gmail.com
e Telefon: +372 514 7906
e Koduleht: toofusioteraapia.ee
* FB: www.facebook.com/toofusioteraapia/

MTU T36fi;,

estonia.ee
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